Autoliderazgo

prinzipal
partners

PARA QUE

Formar en la mentalidad y
habilidad ser proactivos.

Saber pedir feedback y vender
ideas/soluciones innovadoras.

QUIEN
Directivos
Managers

Colaboradores

CONTACTANOS:

Tel. f:!,ﬂ&ggg 141

Mail. info/@brihzipalpdr_t\ner_sf.cogl

QUE

Liderazgo Situacional
— Ser Autolider.

Limitaciones

— Aprender a superar las barreras o limitaciones
impuestas o aprendidas en el entorno profesional.

Formulas de Poder

— Activar las férmulas de influencia en el trabagjo vy
conocer sus puntos de activacion para alcanzar las
metas y conseguir una mayor grado de autonomia y
logro.

Comunicacion Proactiva

— Aprender y ensayar su estilo de comunicacion con
SU equipo, sus clientes y/o resto de personas de la

organizacion.

— BUsqueda de apoyos necesarios y manejo de
problemas y conflictos en situaciones clave.

Medicion de los resultados y ajuste del plan de accién

cOMo
— 2 sesiones.
— 90 minutos/sesion.

— Taller Online.

RESULTADOS

— Reflexion, autoconocimiento y desarrollo personal y

profesional.
— Capacidad de Innovacion.

— Mejora del rendimiento y capacidad de
responsabilidad.



