Conversar en

Tiempos de Crisis
QUE
Sesion 1

— Aprender a detectar donde debo poner el foco de
las conversaciones para conseguir resulfados.

prinzipal
partners

— Gestionar mi mono.

— Controlar mis Historias.

Sesion 2
— Definir un propdsito comun.

— Practicar modelo de didlogo para la mejora de la

PARA QUE crisis.

. . . — Preparar mi conversacion en la situacion de tension.
Resolver situaciones complejas P

en momentos de alta tension y

estrés.
Sesion 3
Fomentar el didlogo abierto

sobre temas de importancia y — Prdctica sobre las conversacion critica.

con elevado impacto .
P — FeedForward y plan de accion.

emocional.
— Y ahora qué... siguientes pasos.

QUIEN cOHMo

Lideres
Equipos cross funcionales

Gabinetes de Crisis

CONTACTANOS:

Tel. f:!,ﬂ&ggg 141

Mail. info/@brihzipalpdr_t\ner_sf.cogl

— 3 sesiones.
— 90 minutos/sesion.

— Taller Online.

RESULTADOS

— Reflexiéon, autoconocimiento y adquisicidon
compromisos para el cambio.

— Cultura de didlogo en personas y empresas.

— Plan de accién para la mejora.
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