
Innovación en 

tiempos de 

Incertidumbre

PARA QUÉ

Orientar y apoyar a    

profesionales que quieran 

apostar por la innovación 

como el motor para 

diferenciarse en un mercado 

de incertidumbre.

QUIÉN

Directivos, Managers o 

colaboradores que quieran 

fomentar el espíritu innovador 

y de cambio en sus 

equipos/organización.

Profesionales en etapa de 

transición o situación de 

desempleo.

CONTÁCTANOS:

Tel. +34 915 782 141

Mail. info@prinzipalpartners.com

QUÉ

Identificar los nuevos paradigmas

⌣ Visión macro y micro.

⌣ Repercusiones en el mercado actual.

Gestión del cambio

⌣ Elementos y fases del proceso de cambio.

⌣ Liderando el cambio .

La innovación como elemento diferenciador

⌣ Métodos para desarrollar pensamiento creativo.

⌣ Pasar de la creatividad a la innovación.

⌣ Y ahora qué… siguientes pasos.

CÓMO

⌣ 3 sesiones.

⌣ 120 minutos/sesión.

⌣ Taller Online.

RESULTADOS

⌣ Conocimiento de los nuevos paradigmas y

adquisición de compromisos para la gestión del

cambio.

⌣ Cultura de Innovación a través de la estimulación al

pensamiento creativo.

⌣ Capacidad para pasar de la creatividad a la

innovación a través de distintas metodologías que

simplifican el desarrollo del pensamiento.


