Liderazgo de

EQuipos en Remoto

prinzipal
partners

PARA QUE

Identificar las claves para
gestionar con éxito un equipo
en remoto.

Establecer las reglas de
funcionamiento para mejorar la
direccién y gestion de su
equipo remoto.

Mejorar la comunicacidén con
colaboradores en un entorno
de teletrabagjo.

QUIEN

Mandos y responsables de
gestionar y dirigir equipos
remotos, ya sea de forma
permanente u ocasional.

Personas que tengan que
implantar proyectos
transversales, gestionando
equipos con los que
habitualmente no trabajan.

CONTACTANOS:

Tel. - +34 915782 141
Mail - infg@prinzipdlpdﬁners.cq‘m

QUE

Comprender la gestion de equipos remotos.
— Construccion y movilizaciéon del equipo.
— ldentificacién de beneficios y riesgos.

— Impacto de la comunicacién con el equipo.

Estilo de direccion efectivo.
— Gestionar la productividad y resultados.

— El rol del manager.

Herramientas para la gestiéon en remoto.

— Instrumentos y apps para la gestion de
proyectos en remoto y sus utilidades.

Retos y buenas practicas.
— Comunicacion.
— Resolucion de conflictos.
— ldentificar palancas de motivacion.

— Confianza y seguridad.

cOMO
— 4 sesiones.
— 90 minutos/sesion.

— Taller Online.

RESULTADOS

— Reflexién, autoconocimiento y adquisicion de
compromisos y herramientas para la gestion en
remoto.

— Plan de accion.



