
Liderazgo de 

Equipos en Remoto

PARA QUÉ

Identificar las claves para 

gestionar con éxito un equipo 

en remoto. 

Establecer las reglas de 

funcionamiento para mejorar la 

dirección y gestión de su 

equipo remoto.  

Mejorar la comunicación con 

colaboradores en un entorno 

de teletrabajo. 

QUIÉN

Mandos y responsables de 

gestionar y dirigir equipos 

remotos, ya sea de forma 

permanente u ocasional. 

Personas que tengan que 

implantar proyectos 

transversales, gestionando 

equipos con los que 

habitualmente no trabajan. 

CONTÁCTANOS:

Tel. - +34 915 782 141

Mail - info@prinzipalpartners.com

QUÉ

Comprender la gestión de equipos remotos.

⌣ Construcción y movilización del equipo.

⌣ Identificación de beneficios y riesgos.

⌣ Impacto de la comunicación con el equipo. 

Estilo de dirección efectivo. 

⌣ Gestionar la productividad y resultados. 

⌣ El rol del manager.

Herramientas para la gestión en remoto.  

⌣ Instrumentos  y apps para la gestión de 

proyectos en remoto y sus utilidades. 

Retos y buenas prácticas.

⌣ Comunicación.

⌣ Resolución de conflictos. 

⌣ Identificar palancas de motivación.  

⌣ Confianza y seguridad. 

CÓMO

⌣ 4 sesiones.

⌣ 90 minutos/sesión.

⌣ Taller Online.

RESULTADOS

⌣ Reflexión, autoconocimiento y adquisición de 

compromisos y herramientas para la gestión en 

remoto.

⌣ Plan de acción.


